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天天保保民民學學校校  

辦辦學學宗宗旨旨  
  

以「信、望、愛」作為校訓，致力為弱智兒童提供完善的學習環境及優質的全人教

育，務使他們在靈、德、智、體、群、美六方面都得到均衡的發展，並且因應學生

的個別特質，協助他們發展自我的潛能，以培養他們成為積極自信、自立自強的好

公民。 

  

  

教教育育目目標標  
  

學生個人成長方面 
 

1.1  提高學生自我照顧的能力，以適應不同的環境和應付日常生活 

1.2  提高學生在母語方面的理解、表達和運用能力，以幫助他們更有效地學

習和溝通 

1.3  教導學生認識和掌握基本的數學概念和運算技巧，並用以解決生活上的

有關問題 

1.4  培養學生在運動、音樂、美藝等方面的興趣和能力，使能從中得到樂趣，

並懂得善用餘暇 

1.5  培養學生掌握正確的工作態度、程序和基本技能，以應付將來職業訓練

或就業的需要 

1.6 教導學生認識基本的公民責任和權利，也能辨別是非，使他們將來可成

為積極自主、對社會有所貢獻的好公民 

 

2. 學生學習機會和環境方面 

  

2.1  為學生提供一個安全、設備完善、環境優美、有利於學習的環境和氣氛 

2.2  為學生提供各種校內校外的學習機會，以增加他們的生活體驗 

2.3  為學生提供各種群體活動的機會，以培養他們與人相處的正確態度和技

巧 

2.4 為學生提供參與各種比賽的機會，以提升他們的潛能和奮鬥精神 
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2.5  為學生提供各種領袖訓練和社區參與的機會，以培養他們自信、自律和

服務社群的精神 

2.6  為學生提供模擬的工作環境，以幫助他們更好地適應將來畢業後的環境

轉變 

2.7  為學生提供接觸資訊科技的機會，以準備他們面對資訊科技日益普及的

社會環境 

2.8  為學生提供接觸福音的機會，使他們能認識基督並得著救恩 

  

3. 學校資源方面 

  

3.1  為學校的不斷發展及完善，盡量尋求足夠的資源 

3.2  透過各種培訓，提升教師專業水平 

3.3 盡量為學生爭取各方面的社會資源，以鼓勵他們更多參與課外活動 

3.4  為各項支出訂定指引及計劃，善用各項資源 

3.5 定時檢討各項資源的調撥，以增加資源運用的效益 

3.6 為各類學校資源設立詳細的登錄系統及使用程序，以便教師可隨時因應

教學所需，取得資源 

 

4. 學校風氣方面 

 

4.1 與學生有關 

4.1.1 建立淳樸的校風，使學生能在和諧、接納和健康的氣氛中成長 

4.1.2 訂立明確的獎懲制度，激勵學生爭取進步 

4.1.3 按不同需要為學生訂定評估準則，以促進學生各方面的進展 

4.1.4 加強對有特殊學習或行為問題學生提供輔導，以促進他們的全人發展，

並能健康成長，跨越障礙 

4.1.5 成立學生團隊組織，發展與教師的合作關係，並從中訓練學生的助人自

助精神 

 

4.2 與家長有關 

4.2.1 加強家長與學校的伙伴和合作關係，增強家長在學生事務上的參與角色 

4.2.2 向家長提供足夠的指引和資訊，使家長可明暸學校的各種措施並作出配

合 

4.2.3 加強對有需要的家長進行輔導 

4.2.4 促進家長之間的交流分享和互相支持 
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4.3 與教職員有關 

4.1.1 服膺基督精神，以「非以役人，乃役於人」的態度，推行校務，服務人

群，見証主愛 

4.3.2 提供一個民主開放、自由創新、各展所長的工作環境，使同事安心愉快

投入工作，對學校有歸屬感 

4.3.3 提倡團隊精神，建立優質文化，大家能上下一心，努力參與，團結合作，

肯負責、肯承擔，發揮不同專業互相配合的果效 

4.3.4 為各項教學與行政工作訂定明確的目標和指引，以確保各項工作能暢順

執行 

4.3.5 鼓勵教職員不斷學習、進修，充實自己，在工作中尋求進步。成立進修

基金，資助各項短期訓練、研討等 

 

4.4 與社區有關 

4.4.1 關注與弱智人士有關的社會政策及福利事宜，致力提高弱智人士的社會地

位 

4.4.2 積極推動學生、家長和教職員參與社區活動，增加彼此的認識 

4.4.3 加強與區內社團的聯繫，尋求他們的接納與支持 

4.4.4 加強與本港及外地院校團體的交流，以促進特殊教育的發展 
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2010-2011 綜合檢討 

 

2010 至 2011 年是天保民學校的四十周年校慶年，也是恩典滿載的一年，我們上下仝人都懷著

感恩的心去渡過這個學年。 

 

天保民學校於本年度加開了一班輕度班，至此，輕度組共開設了十三班，而教職員人數也首度

突破一百大關。本年度我們獲【幸福醫藥慈善基金】資助港幣$87,600，於操場繪畫了兩幅分別名

為：「挪亞出方舟」及「神創造天地」的壁畫。有關壁畫由 Mosiac 設計公司設計，並由本校視藝科

老師連同十多位學生一起參與繪畫。這兩幅壁畫不但為我們的校園帶來耳目一新的感覺，也為我們

的心靈平添了繽紛的色彩。  

 

為了慶祝四十周年校慶，我們除了於 2011 年 3月 25 日舉行「四十周年校慶感恩崇拜」之外，

更於 2011 年 5月 7日假國際基督教優質音樂學校舉行「四十周年校慶籌款綜合滙演」，並籌得港幣

$142,336.20，所有善款將撥作學校發展用途。  

 
此外，2010/11 學年也是學校發展新循環的第一年，學校循着既定的發展方針，展開了有力而

積極的步伐，發展重點如下： 

 

管理與組織 

 「開放校政，讓各級教職員更多參與學校管理」是學校發展新循環的重點。為了達致以上目標，

天保民學校在本學年設立了「副科主任」制度，讓更多基層教師能擔當「領袖」的角色，為各科的

發展貢獻所長。有關安排獲得了普遍的認同與歡迎，所以，我們將繼續在下個年度推行相關措施，

一方面為仝工/教職員賦權增能，另一方面也為學校未來發展培訓新梯隊。 

 

學與教 

 為了提升學與教效能，本校於 2010 至 2011 年度於課程中增加了多元智能發展的元素，使課程

能達至思維與多元智能發展並重，有效全面發展學生的能力。 

此外，為配合新高中學制的全面落實，本校於 2010/11 年度繼續進行校本「新高中課程」建構工程，

並將重點放於修繕「選修科目課程大綱」方面，好為升讀新高中的學生，提供更適切而富挑戰性的

學習經歷。 

 

校風及學生成長支援 

 「幫助同學發展領導潛能，培訓學生領袖」是學校發展新循環的另一個重點。本年度我們主要

透過風紀、領袖生訓練，幫助學生提升自信心及培養正面、積極的自我形象。透過服務其他同學，

風紀及領袖生們更得以建立律己律人的精神。 

  

總括而言，我們在 2010 至 2011 年度經歷了天父在各方面週詳的供應和奇妙的帶領。面對未來

的日子，我們將繼續遵從所定的發展方向，在提升「各級教職員參與學校管理」、「學與教效能」及

「學生領袖才能」等方面不斷努力，為我們的孩子創設更理想的學習環境。 
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2010-11 年度 

學校發展津貼之運用 
 

 

 

09-10 年度經費結餘： $258,027.76 

10-11 年度經費收入： $576,644.00 

10-11 年度經費支出： $588,257.67 

 

10-11 年度經費結餘： $246,414.09 

 

建議項目 服務對象  時段 預算  總額 備註 

人力支援 

健康教育 

    統籌員 
全體同學 

上午 8:30-

下午 3:30 
年薪   $221,650 

強積金$18,135 

 

 

 $239,785.00 

分擔學校護理及 

健康教育工作 

助理教師 

(1 名) 
全體同學 辦公時間 年薪   $108,000 

強積金  $5,400 

 

 

 $113,400.00 

支援教職員部分工

作 

教師助理 

(2 名) 
老師 辦公時間 年薪   $169,760 

強積金  $8,488 

 

 

$178,248.00 

支援教職員部分工

作 

復康主任津貼 全體同學 辦公時間 年薪津貼   

$22,620 

 

 

$22,620.00 

 

工場雜務員 

補貼 
全體同學 辦公時間 補貼  $1,900 

強積金  $190 $2,090.00 

 

為智障學生而設的應用學習課程  15位學生             $32,114.67  

總額 $588,257.67  


